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Weiterbildung mit

Aussichten und Weitblick

Hochschullehrgang SRM: Standort- und Regionalmanagement

P

Kempten. Der Hochschul-
lehrgong Sndort- und Re-
gionalmanagement {SRM)
int eine Entwicklung dec FH
Vorardbery und Schloss Hofen
in Zusammenarbeil mit dem
ISK Ihstitut fiir Standort-, He-
gianal- und Kommunalent-
wicklumg in Dombirn sowie
in weiterer Kooperntion mit
der Universitit Konsmmng, der
Hochschule Lischtensteln und
der Hochschule Kempten,

Erstmuls wird mit diesem
Hochschullehrgang ein am-
fassentes Bildungsangebot suf
Akademischem  Wiveay  sum
neen Wissensfeid Standort
wid Regiopalmanagement an-
geboten, Vorarlberg hat damit
im Bérwich des Wissenstrans-
fers zum Thema Standort-,
Regional- und Kemmunalent-
wicklung eine Fithrungsnolle
ibermomimen

Wer Lehrgang soll  micht
rulerzt auch als Planform fiir
weltere Forschungs. und Ent-
wicklungsarbeiten im Bereich
dieses silkswirtschaftiich
dringlichen ~ Wissensgehietes
dienen” betom der Initiator
und Leiter des Studiengangs,
Dr. Gerald Marhis. Den Stu-
demten  und  Studentinnen
wird in einem Mix aus Theorie
und Praxis vermittelt, wie in
grundlegenden Proressen von
Entwickiungen reagiert wind.
These Verbindung von Theorie
und Proxis wird im Lanfe des
Studiums anhand der Ausar
Deitung von regionalen Mas-
terplinen konkretisiert.

FHV WEIT

SCHLOSSHOFEN

1. Semester
Lehrveranstaltungen aus Modul A und B

2. Semester
Lehrveranstaltungen aus Modul C und D

3. Semester
Lehrveranstaltungen aus Modul E und F

Projektarbeit

Bl Dr. Gerald Mathis, Inftiator und
Leiter des Lefirgormges gnd Leiter des
instituts for Standoct-. Regional-
und Kompunaleaturckiung 15K in
Dhwrrrvirm

Zielgruppe und
Berufsaussichten

Das drei- hew, viersemest-
rige  Weiterbildungs- und
Masterprogramm wender
sich an Mirarbeiter und Mitar
heiterinnen von offenclichen
Verwaltungen, privaten Pla-
nungegesellschalien wnd Pro-
Jektentwicklern auf Londes-,
Regional- und kommunaler
Ebene, Projekimitarbeiter von
Boufirmen, Stdt- und City-
marketing Experten, Touris-
musprojekimitarbeiter, Archi-
rekien und Geagraphen,

Dijeser  Hochschullehrgang
hietet
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Falistudien

mit Weithlick: Durch den zu-

W nchmenden Bedarf und die
1 wachsende Nachfmage an aus-
| gebildeten wnd qualifizierten

Fachleuten fiir das RBerufsfeld
Standort-, Regional- und Cliy-
manogement steht den Absol
venten und  Absolventinpen
ein breites, |[nterdisziplinfires
Einsarx- und Berufsfeld zur
Verfligung,

Zur Info

* Stuchondaper 3 Sarmastar
(Akaremischer Standor-
und  Aagionalmanager|
Managarinl, 4 Semester
(Master of Science - M5
- Srandont- und Regional-
mianagenment)

* Lamdasagn
berutsheglaitend, Modul-
aufban, Lehrveranatal
tungsn im 2Wachen-
miythmies von Fraitag
Nachmittag bis Samstag
Machmittag
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,,Blick iiber den Tellerrand*

Andreas Hotz,

Teilnehmer des Lehrgangs
Wirtschaftsabueilung / Liegen-
schaftsverwnliung: Fir mich
ist es absolut eine Investition
in die Zukunft, Denn Standort-
und Regionalmanagement als
professionelles und nachhal-
tiges Arbeltsinsttument wird
fiir Kommunen und Regionen
immer wichtiger werden, Der
bisher sehr praxisorientierte
Untersicht und vor allem der
JBlick ber den Tellerrand®
regen sur DHiskussion an und
motivieren sur [ntensiven Be-
schiftigung mit dem Themen-
feld Standort- und Regional-
R TRETE TR

Christian Schiebel,

Lehrgangmeilnehmer Dip:
lom Verwaltungswirt aus dem
Landratsamt Oberaligiu; Fur
dnz Stodium habe ich mich
entschieden, weil ich glaube,
dass eine professionelle Stand-
otthewirtschaffung gerade in
unserer lindlichen Reglon zu-
kunfrsenscheidend sein wird.
Mir gefillt besonders der hier
verfolgre, interdisziplinire An-
sate. Aullerdem bin ich Gber-
reugt davon, dnss mich der
intensive Austausch mit den
Dozenten und Kommilitonen
nichr nur bérdffch, =ondern
auch persontich weiterbringen
wird

Felix Pfiiffin,
Desgmne-und Diplam
Verwolhumgsuart:
D Fringen nd
das  Engogenment
der Tednuhmmer ooy
gert  dewtlich es
war  hochste  Jevt
fiir diesan Stuchen

gang!®

1. Semester
Lehrveranstaltungen aus Modul A und B

Nasterarbeit

2. Semester
Lehrveranstallungen aus Modul C und D
3. Semester
Lehrveranstaltungen aus Modul E und F
4. Semester




